Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Sao Jorge

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 021/2023

PROCESSO LICITATORIO N° 083/2023

O MUNICIPIO DE SAO JORGE, RS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n°® 91.566.851/0001-51, representado neste ato pelo seu
Prefeito Municipal, Sr. Danilo Salvalaggio, que no uso de suas atribuicées legais
conferidas pela Lei Organica, COMUNICA, aos interessados, que fara realizar
licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, visando a contratagdo de
empresa para realizagao dos servigos relacionados a seguranca e medicina do
trabalho em conformidade com as normas regulamentadoras do ministério do
trabalho e previdéncia e geragdao dessas informagdes ao e-Social, conforme
descrito abaixo no Item 1 — DO OBJETO. Os envelopes de n° 01 - PROPOSTA DE
PRECOS e de n° 02 - DOCUMENTAGAO, deverao ser entregues, para o Pregoeiro
e sua equipa de apoio, no Setor de Licitagbes, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo, localizado na sede administrativa deste Municipio, sito a Avenida
Dos Imigrantes, n° 037, Centro, cidade de Sao Jorge/RS, CEP 95.365-000. O
credenciamento para participar do presente processo licitatorio devera ser feito até o
horario de inicio do certame. O inicio dos trabalhos da presente licitacdo, esta
marcada para o dia 30 de agosto de 2023, as 09h00min, onde ser&o recebidos os
envelopes de n° 01 PROPOSTA e envelope de n° 02 — DOCUMENTACAO. A
presente licitacdo sera do tipo MENOR PRECO POR ITEM, consoante as condi¢cbes
estatuidas neste Edital, e sera regida pela Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002, Lei
Complementar n°® 123 de 14 de dezembro de 2006, Decreto Municipal n® 350, de 09
de junho de 2006, com aplicagdo subsidiaria da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores e LC n°. 123/06.

1-DO OBJETO

ITEM | QUANT DESCRIGAO

1 12 * PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos — NR 01 — Portaria
meses | SEPRT N° 6.730, de 09 de margo de 2020;

- Antecipacéao e reconhecimento dos riscos;

- Prioridades e metas de avaliacao e controle;

- Avaliacéo dos riscos e da exposi¢cao dos trabalhadores;

- Implantagéao de medidas de controle e avaliagao de sua eficacia;
- Monitoramento da exposi¢cdo aos riscos;

- Registro e divulgagéo dos dados;

- Outros procedimentos necessarios.

* LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente de Trabalho —

Fone: (54) 3271 1112 Fax: (54) 3271 1114 — Site: http://www.saojorge.rs.gov.br
Av. Daltro Filho, 901 — Sao Jorge/RS — Cep: 95365-000



Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Sao Jorge

NR 15— Lei N° 8.213, de 24 de julho de 1991;

- Tem como objetivo identificar a exposicdo aos agentes fisicos,
quimicos, biolégicos ou a associagao de agentes prejudiciais a saude
ou integridade fisica do trabalhador;

- Conclusao sobre aposentadoria especial.

* LI — Laudo de Insalubridade — NR 15 — Portaria 3214 ¢ LP — Laudo
de Periculosidade — NR16;

- O laudo é embasado na legislagao brasileira em especifico a
NR 15 da Portaria 3214 de 08 de junho de 1978 e seus 14 anexos e
na CLT artigo 189 e 190, visando determinar se o local de trabalho é
insalubre;

- A periculosidade encontra-se disciplinada nos arts. 193 a 197
da CLT e na Lei n. 7.369/85.

- Conclusao de adicional de insalubridade e/ou periculosidade.

* PCMSO — Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional —
NR 07 — Portaria 3214/78;

- Toda a identificagcao referente ao 6rgao Municipal, incluindo o
ramo de atividade (de acordo com o quadro | da NR4) e grau de risco,
além do numero de trabalhadores, quantas horas e quantos turnos
sao trabalhados;

- Sua definicdo tendo base nas atividades e processos de
trabalho, verificados e auxiliados pelo PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos) e também o mapeamento de riscos;

- Um programa anual de exames rotineiros e especificos para os
riscos existentes na Prefeitura, secretarias e locais de trabalho dos
servidores, definindo quais trabalhadores serdo submetidos, bem
como a periodicidade destes exames;

- Administrar a Medicina no Trabalho.

* PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario — NR 07 e NR 09 — E
regulamentado por Instru¢cdes Normativas do INSS e pela lei 8213/91
artigo 54;

- Preenchimento e envio do documento quando necessario
(Demissdo e Aposentadoria), inclusive de colaboradores que
trabalharam no periodo anterior a elaboracdo do laudo, para
comprovar a pericia do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) as
condigbes de trabalho de um colaborador, para habilita-lo ou ndo aos
beneficios trabalhistas;

* Assessoria, Cursos e Treinamentos;

- Assessoria semanal realizada por Técnico em Seguranga do
Trabalho, sendo realizada através de 02 (duas) visitas semanais, as
mesmas divididas em dois turnos: das 07:30h as 11:00 h nas tergas-
feiras e das 14:30hrs as 17:00 h nas sextas-feiras;

- Controle de entrega dos EPIs (Equipamentos de Protegéo
Individual) através de ficha de controle individual, para cada servidor.
Controle quanto a utilizagao correta dos EPI’s;

- Treinamento referente a Norma Regulamentadora n® 06
(equipamento de protecdo individual - EPIls), quanto a utilizagao,
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guarda e conservagao dos materiais;

- Relatérios semanais emitidos por técnico em seguranga do
trabalho, relacionados aos projetos e servigos desenvolvidos durante
o periodo;

- DS (dialogo de seguranga) abordando assuntos relacionados
a area de seguranca do trabalho;

- Implantagcdo de Ordens de Servico, conforme Norma
Regulamentadora n°® 01 (Disposigbes Gerais);

- Treinamentos conforme diretrizes da NR 32-Seguranga e
Saude no Trabalho em Servigos de Saude em todo local onde exista
a possibilidade de exposi¢cao a agentes bioldgicos;

- Curso de Higienizagdo no Ambiente de Trabalho (todas as
secretarias) — NR 24, carga horaria 4h para 10 servidores;

- APH (Atendimento Pré Hospitalar) — Resolugdo CFM N°
1.529/98, carga horaria 16 h para 20 servidores da secretaria da
saude;

- Curso de Perfuro cortante (Secretaria da Saude) — NR 32,
carga horaria 4 h para 31 servidores;

- Curso de Primeiros Socorros (para todas as secretarias) — NR
07 — Portaria N° 24 do MET, de 29 de dezembro de 1994, carga
horaria 4h (cada turma) para 132 servidores, dividido as turmas por
secretaria;

- Treinamento de primeiros socorros para os servidores lotados
na Secretaria da Educacdo, conforme Lei Lucas — Lei Lucas N°
13.722, de outubro de 2018, carga horaria 8 h (cada turma) para 55
servidores, dividido em 2 turmas;

- Curso de maquinas pesadas, para a Secretaria de Obras e
agricultura — NR 12, carga horaria 40 h para 10 servidores;

- Brigada de Emergéncia — NR 23 — NBR 14276, carga horaria
20 h para 35 servidores;

- Treinamento de Trabalho em Altura — NR 35, carga horaria 8h
para 10 servidores;

- Estabelecer procedimento permanente de fiscalizagao, sobre
as atividades das empresas terceirizadas, contratadas pelo municipio,
tendo poderes de interdicdo de maquinas, processos de trabalho e
ou demais atividades das empresas, controlando também toda a
documentagao nos quesitos Seguranca e Medicina do Trabalho
(PGR, LTCAT, PCMSO, ASO, Treinamentos de acordo com as
atividades desenvolvidas, procedimentos de trabalho, ordens de
servico e demais documentos aplicaveis, conforme exigéncias dos
6rgaos competentes MTE, MPT).

* Administrar e enviar os eventos do E-social (EVENTOS S-
2210, S-2220, S-2240).

- Criado por meio do decreto 8.373 de 11 de dezembro de
2014. Trata-se de um sistema do governo que unifica o envio das
informacgbes de seus empregados e estagiarios, tais como:

- Exames Admissionais;

- Exames Periddicos;

- Exames de Mudanca de Riscos;

- Exames de Retorno ao Trabalho;

- Exames Demissionais;
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- PPP (Perfil_Profissiografico_Previdenciario);
- CAT (Comunicado de Acidentes do Trabalho);
- Treinamentos.

2 - DA APRESENTAGCAO DOS ENVELOPES

2.1- Para participagédo no certame, a licitante, além de atender ao disposto no item 7
deste edital, devera apresentar a sua proposta de prego e documentos de
habilitagdo em envelopes distintos, lacrados, ndo transparentes, identificados,
respectivamente, como de n° 01 e n° 02, para o que se sugere a seguinte inscri¢ao:

AO MUNICIiPIO DE SAO JORGE/RS.

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°. 021/2023
ENVELOPE N.° 01 - PROPOSTA

PROPONENTE: (NOME COMPLETO)

AO MUNICIiPIO DE SAO JORGE/RS.

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N°. 021/2023
ENVELOPE N.° 02 - DOCUMENTAGAO
PROPONENTE: (NOME COMPLETO)

3 - DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

3.1. A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao pregoeiro,
diretamente, por meio de seu representante legal, ou através de procurador
regularmente constituido, que devidamente identificado e credenciado, sera o unico
admitido a intervir no procedimento licitatério, no interesse da representada.

3.1.1. A identificacdo sera realizada, exclusivamente, através da apresentacao de
documento de identidade.

3.2. A documentacao referente ao credenciamento de que trata o item 3.1 devera
ser apresentada fora dos envelopes.

3.3. O credenciamento sera efetuado da seguinte forma:
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a) se dirigente, proprietario, sécio ou assemelhado da empresa proponente,
devera ser apresentada copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor,
devidamente registrado; em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de
sociedade por agdes, acompanhado de documento de eleicdo de seus
administradores; no caso de sociedade civil, inscricdo do ato constitutivo,
acompanhado de prova de diretoria em exercicio; em se tratando de empresa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, decreto de autorizag&o, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em
decorréncia de tal investidura e para pratica de todos os demais atos inerentes ao
certame.

b) se representante legal, devera apresentar:

b.1) instrumento publico ou particular de procuracao, este com a firma do outorgante
reconhecida, em que conste os requisitos minimos previstos no art. 654, § 1°, do
Caddigo Civil, em especial o nome da empresa outorgante e de todas as pessoas
com poderes para a outorga de procuragdo, o nome do outorgado e a indicagcéo de
amplos poderes para dar lance(s) em licitagao publica; ou

b.2) carta de credenciamento outorgado pelos representantes legais da licitante,
comprovando a existéncia dos necessarios poderes para formulagao de propostas e
para pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

Observagdo 1. Em ambos os casos (b1 e b.2) o instrumento de mandato devera
estar acompanhado do ato de investidura do outorgante como representante legal
da empresa (copia do contrato social ou estatuto social devidamente registrado);

Observagédo 2. Caso o contrato social ou estatuto determinem que mais de uma
pessoa deva assinar o credenciamento para o representante da empresa, a falta de
qualquer uma delas invalida o documento para os fins deste procedimento licitatério.

c). E obrigatéria a apresentacdo de documento de identidade.

c.1) se empresa individual, o registro comercial, devidamente registrado.

3.4. Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencéo de recorrer, é
obrigatéria a presenca da licitante ou de seu representante em todas as sessdes
publicas referentes a licitagao.

3.5. As empresas que pretenderem se utilizar dos beneficios da Lei Complementar

n°® 123/06, previstos nos art. 42 a 45, deverdo entregar, no credenciamento
Declaracao, firmada por contador e reconhecida em cartério, de que se enquadra
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como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte nos termos da legislagéo,
acompanhada da Certiddo de Regularidade Profissional emitida via internet, no site
do Conselho Regional de Contabilidade.

OBS.: Todos os documentos, exigidos no presente instrumento convocatodrio,
poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada
por tabelido, ou retirados Via Internet, ou publicagdo em 6rgédo da imprensa oficial.

4 - DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1. No dia, hora e local, mencionados no predmbulo deste edital, na presenca das
licitantes e demais pessoas presentes a sessao publica do pregéo, o Pregoeiro,
inicialmente, recebera os envelopes n° 01 - PROPOSTA e 02 - DOCUMENTACAO.

4.2. Uma vez encerrado o prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, ndo
sera aceita a participacdo de nenhuma licitante retardataria.

4.3. O Pregoeiro realizara o credenciamento das interessadas, as quais devergo:

a) comprovar, por meio de instrumento préprio, poderes para formulagao de ofertas
e lances verbais, bem como para a pratica dos demais atos do certame;

b) apresentar, ainda, declaragcdo de que cumprem os requisitos de habilitagcao
(modelo anexo Il). Esta Declaragado devera ser apresentada fora dos envelopes. A
nao apresentagcdo deste anexo impedira a empresa de participar do Pregao, nos
termos do § 4°, inciso VII da lei fed. 10.520, de 17/07/2002;

4.3.1. O nao atendimento ao solicitado no item 3.5 acima sera entendido como
renuncia a qualquer privilégio e a empresa receberda o mesmo tratamento
dispensado as demais, nao beneficiadas pelo Estatuto da Microempresa.

4.3.2. A microempresa e a empresa de pequeno porte, que atender o item 3.5, que
possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal, tera sua
habilitacdo condicionada a apresentacdo de nova documentagdo, que comprove a
sua regularidade em 05 dias uteis, art. 43, § 1° da LC 123, a contar da data em que
for declarada como vencedora do certame.

| - Entende-se por restrigao:

a) Certidao Positiva de qualquer esfera ou documento que comprove débito;
b) Informacao fiscal do contribuinte em débito (Receita Federal);
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c) Consulta de Regularidade das Contribuigbes Previdenciarias em débito (INSS).

4.3.3. O beneficio de que trata o item anterior ndo eximira o proponente, da
apresentacao de todos os documentos, ainda que apresentem alguma restricao.

4.3.4. O prazo de que trata o item 4.3.2 podera ser prorrogado uma unica vez, por
igual periodo, a critério da Administragcdo, desde que seja requerido pelo
interessado, de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

4.3.5. A néo regularizagdo da documentagdo, no prazo fixado no item 4.3.2,
implicara na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das penalidades
previstas no item 12 deste edital, sendo facultado a Administragdo convocar os
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato,
ou revogar a licitagao.

5 - PROPOSTA DE PRECO (ENVELOPE N° 01)

5.1. A proposta comercial sera apresentada em uma via, contendo dados
necessarios a identificagdo do licitante, ndo pode ter emendas e/ou rasuras, de
forma legivel, devendo ser assinada pelo licitante ou seu representante credenciado
e contendo obrigatoriamente:

a) preco pelo objeto ofertado, nos quais deverao estar incluidos todos os custos
diretos e indiretos, tributos e demais encargos relacionados com o objeto desta
Licitacao.

b) fica facultado a utilizagdo da tabela contida no (modelo anexo V) deste Edital
para preenchimento da proposta escrita.

5.2. A apresentacao das propostas implica na aceitagao, por parte do licitante, das
condi¢coes estabelecidas neste Edital, seus Anexos:

a) validade das condigbes da proposta pelo prazo de 60 (sessenta) dias corridos,
contados da data de abertura da proposta (art. 64, §3° da Lei Federal 8666/93).

5.3. Os valores cotados deverao ser apresentados com duas casas apos a virgula,
observando-se que o descumprimento dessa determinagdo implicara no
aproveitamento da proposta dentro destes limites, ndao sendo permitido
arredondamentos;
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5.4. A proposta, uma vez aberta vincula o licitante, obrigando-o a fornecer o produto
cotado. Caso contrario o infrator sera punido nos termos constantes no presente
Edital e na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a autora
da oferta de valor mais baixo e as das ofertas com pregos até 10% (dez por cento)
superiores aquela poderao fazer novos lances, verbais e sucessivos, na forma dos
itens subsequentes, até a proclamagao da vencedora.

6.1.1. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (EPP) terdo tratamento
diferenciado previsto na Lei Complementar 123/2006, artigos 42 a 49;

6.1.2. No caso de empate quando as propostas forem apresentadas por
microempresas ou EPPs, sera assegurado como critério de desempate, preferéncia
na contratacdo para as Microempresas e as EPPs, nas situagdes em que as
propostas apresentadas sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao
melhor preco (art. 44, § 2° da LC 123/2006).

6.2. Nao havendo, pelo menos, 03 (trés) ofertas nas condi¢gbes definidas no subitem
anterior, poderao as autoras das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés),
oferecer novos lances, verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0S pregos
oferecidos em suas propostas escritas.

6.3. No curso da sessao, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos
dos itens anteriores serdo convidadas, individualmente, a apresentarem novos

lances, verbais e sucessivos, em valores distintos e decrescentes.

6.4. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem pregos iguais, sera realizado
sorteio para determinagao da ordem de oferta dos lances.

6.5. A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a
palavra a licitante, obedecida a ordem prevista nos itens 6.3 e 6.4.

6.5.1. Dada a palavra a licitante, esta dispora de 2 (dois) minutos para apresentar
nova proposta.

6.6. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.
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6.7. Nao podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a
proponente desistente as penalidades constantes no item 12 deste edital.

6.8. O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo pregoeiro,
implicara na exclusao da licitante da etapa competitiva e, consequentemente, no
impedimento de apresentar novos lances, sendo mantido o ultimo precgo
apresentado pela mesma, que sera considerado para efeito de ordenacido das
propostas.

6.9. Caso né&o seja ofertado nenhum lance verbal, sera verificada a conformidade
entre a proposta escrita de menor prego unitario e o valor estimado para a
contratagao, podendo o pregoeiro negociar diretamente com a proponente para que
seja obtido prego melhor.

6.10. O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, convocadas pelo
pregoeiro, as licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

6.11. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor
preco apresentado, o pregoeiro verificara a aceitabilidade da proposta de valor mais
baixo, comparando-a com os valores consignados em planilha de custos, decidindo
motivadamente a respeito.

6.12. A classificagcdo dar-se-a pela ordem crescente de pregos propostos e
aceitaveis. Sera declarada vencedora a licitante que ofertar o Menor, desde que a
proposta tenha sido apresentada de acordo com as especificagdes deste edital.

6.13. Serao desclassificadas as propostas que:

a) nao atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitagao;

b) forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar duvidas;

c) afrontem qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que ndo atenderem aos
requisitos do item 5;

d) contiverem opgdes de pregos alternativos ou que apresentarem pregos
manifestamente inexequiveis.

6.14. Nao serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens nao
previstas no edital.

6.15. Da sessao publica do pregéo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem
prejuizo de outros, o registro das licitantes credenciadas, as propostas escritas e
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verbais apresentadas, na ordem de classificacdo, a analise da documentagao
exigida para habilitagdo e os recursos interpostos

6.16. A sessao publica ndo sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas
e quaisquer informagdes acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao
setor de Administragdo deste Municipio.

6.17. Caso haja necessidade de adiamento da sess&o publica, sera marcada nova
data para continuagdo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as
licitantes presentes.

7 - DA HABILITAGAO

7.1 — Para fins de habilitacdo neste Pregao, o licitante devera apresentar, dentro do
ENVELOPE N° 02, os documentos de habilitacdo, que deverao ser apresentados em
seus originais, ou por fotocépia previamente autenticada em cartorio ou por servidor
do municipio. Os documentos retirados via Internet, deverdo ser apresentados,
preferencialmente, no original, sendo eles:

7.1.1. HABILITAGAO JURIDICA:

a) registro comercial, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedade por acgoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

c) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

d) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.2 REGULARIDADE FISCAL:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de
atividades; b) prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida
Ativa da Unido administrada pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN
(Certiddao Conjunta Negativa);

c) prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do
licitante;

d) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do
licitante;
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e) prova de regularidade (CRF) junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS).

7.1.3 REGULARIDADE TRABALHISTA:

a) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

7.1.4 QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
a) Certiddo Negativa de Faléncias e recuperacao judicial emitida pelo Poder
Judiciario da sede da licitante, com data de emissao nao superior a trinta dias.

7.1.5 DA HABILITAGAO TECNICA
a) Atestado de Capacidade Técnica da empresa licitante, emitido por empresa

privada ou 6rgdo publico que comprove o fornecimento de servicos compativeis com
0 objeto ora licitado, devidamente reqgistrado no CREA.

b) Certiddo de registro da empresa no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).

b.a. Caso a licitante vencedora apresente certiddo expedida por Conselho de outra
regido, cuja circunscricdo ndo seja a do Rio Grande do Sul, devera apresentar a
respectiva certiddo com o visto do CREA-RS no ato da assinatura do contrato.

c) Comprovacéo de a empresa possuir em seu quadro permanente, na data prevista
para abertura do certame, engenheiro de seguranca do trabalho, técnico ou
tecndlogo _em seguranca do trabalho, reconhecido (s) como tal pelo CREA e
devidamente registrados no referido Conselho, com capacidade técnica para se
responsabilizar pela execugcdo do objeto licitado.

c.a. A comprovagao acima citada podera ser feita por uma das seguintes formas:

1°) mediante copia do contrato social da empresa, em se tratando de sécio; ou,

2°) mediante copia da CTPS em se tratando de empregado da empresa; ou,

3°) mediante contrato de prestagcdo de servigos celebrado de acordo com a
legislac&o civil comum, no caso de profissional autbnomo; ou,

4°) mediante certiddo do registro do profissional no CREA, como responsavel
técnico pela licitante.

d) Comprovacao de a empresa possuir em seu quadro permanente, na data prevista
para abertura do certame, responsavel técnico, de nivel superior, reconhecido (s)
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como tal pelo CRM (médico), devidamente registrado (s) no referido Conselho, com
capacidade técnica para se responsabilizar pela execucao do objeto licitado.

d.a. A comprovagao de o licitante possuir em seu quadro permanente, profissional
de Medicina do Trabalho — nivel superior, podera ser feita por uma das seguintes
formas: 1°) mediante cépia do contrato social da empresa, em se tratando de sécio;
ou,

2°) mediante copia da CTPS em se tratando de empregado da empresa; ou,

3°) mediante contrato de prestagcdo de servigos celebrado de acordo com a
legislag&o civil comum, no caso de profissional autbnomo; ou,

4°) mediante certiddo do registro do profissional no CRM, como responsavel técnico
pela licitante.

e) O Responsavel Técnico mencionado na alinea anterior (médico) devera
apresentar Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em seguranga do
trabalho.

f) Comprovacéo de a empresa possuir em seu quadro permanente, na data prevista
para abertura do certame, um ergonomista, mediante a apresentacéo de certificado,
com capacidade para a execucao do objeto licitado.

f.a. A comprovagao de o licitante possuir em seu quadro permanente, profissional
ergonomista, podera ser feita por uma das seguintes formas:

1°) mediante cépia do contrato social da empresa, em se tratando de sécio; ou,

2°) mediante copia da CTPS em se tratando de empregado da empresa; ou,

3°) mediante contrato de prestagcdo de servigos celebrado de acordo com a
legislacao civil comum, no caso de profissional autbnomo.

g) Certiddo de Acervo Técnico - CAT, com registro de Atestado de Capacidade
Técnica, em nome do Responsavel Técnico pela licitante, expedido pelo CREA,
comprovando que o mesmo ja executou, para 6rgao ou entidade da administragao
publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, ou
ainda, para empresa privada, obra de caracteristicas semelhantes a do objeto desta
Licitacao.

7.1.6 DECLARACOES

a) Declaracdo da empresa de que ndo possui em seu quadro de funcionarios,
menores de 18 anos, conforme Lei Federal n° 9.854, de 27/10/1999, e inciso XXXIII
do art. 7°, da Constituicido Federal, inclusive no art. 27 da Lei Federal n° 8.666/93 de
21/06/1993 e alteragdes, assinada pelo representante legal da licitante, conforme
modelo em anexo VI.
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b) Declaracgao da licitante, de que n&o pesa contra si, Declaragédo de Inidoneidade e
sob as penalidades cabiveis, a superveniéncia de fato impeditivo para contratar com
o Poder Publico, conforme modelo em Anexo VII;

7.2 - O envelope de documentagédo que nao for aberto ficara em poder do pregoeiro
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da homologagao da licitagéo, devendo a
licitante retira-lo, apos aquele periodo, no prazo de 05 (cinco) dias, sob pena de
inutilizagdo do envelope.

7.3 - Sera inabilitada a empresa cujo envelope “documentos” contiver referéncias ao
conteudo do envelope “propostas”.

7.4 - Ao final da(s) sessao(bes), realizada(s) em ato publico, sera lavrada ata,
devidamente assinada por todos os presentes, com a verificagdo da conformidade
de cada proposta ao Edital, julgamento e classificagdo dos mesmos;

7. 5- E facultado & Prefeitura Municipal de Sdo Jorge/RS, em qualquer fase da
Licitagdo, promover diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrugdo do processo.

8 — DA ADJUDICAGAO

8.1. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, a licitante que
ofertar o menor prego por item sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o
objeto do certame.

8.2. Em caso de desatendimento as exigéncias habilitatorias, o pregoeiro inabilitara
a licitante e examinara as ofertas subsequentes e qualificacdo das licitantes, na
ordem de classificacdo e, assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma que
atenda ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora, ocasiao em que
0 pregoeiro podera negociar diretamente com a proponente para que seja obtido
preco melhor.

8.3. Encerrado o julgamento das propostas e da habilitagdo, o pregoeiro proclamara
a vencedora e, a seguir, proporcionara as licitantes a oportunidade para
manifestarem a intencdo de interpor recurso, esclarecendo que a falta dessa
manifestacdo expressa, imediata e motivada, importara na decadéncia do direito de
recorrer por parte da licitante.

9 — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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9.1. Tendo a licitante manifestado motivadamente, na sessdo publica do pregéao, a
intencdo de recorrer, esta tera o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentagao
das razdes de recurso.

9.2. Constara na ata da sessao a sintese das razdes de recurso apresentadas, bem
como o registro de que todas as demais licitantes ficaram intimadas para, querendo,
manifestarem-se sobre as razdes do recurso no prazo de 03 (trés) dias corridos,
apods o término do prazo da recorrente, proporcionando-se, a todas, vista imediata
do processo.

9.3. A manifestacdo expressa da intencao de interpor recurso e da motivagao, na
sessdo publica do pregéo, sao pressupostos de admissibilidade dos recursos.

9.4. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que
praticou o ato recorrido, a qual podera, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, reconsiderar
sua decisao ou fazé-lo subir, acompanhado de suas razdes, devendo, neste caso, a
decisao ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado da subida do
recurso, sob pena de responsabilidade daquele que houver dado causa a demora.

10. DOS PRAZOS

10.1- Esgotados todos os prazos recursais, a Administragdo, no prazo de 05 (cinco)
dias, convocara os vencedores para assinarem o contrato, cuja minuta segue em
anexo, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes
previstas no art. 81 da Lei n.° 8.666/93.

10.2- O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma vez, pelo
mesmo periodo, desde que seja feito de forma motivada e durante o transcurso do
respectivo prazo.

10.3- Se, dentro do prazo, o convocado nao assinar o contrato, a Administracao
convocara os licitantes remanescentes, na ordem de classificagao, para a assinatura
do contrato, em igual prazo e realizar negociagdo conforme disposto no art. 27, §3°,
do Decreto 5.450/05, ou entdo revogara a licitagdo, sem prejuizo da aplicagdo da
pena de multa, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do contrato
€ mais a suspensao temporaria da participagdao em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragao por prazo de 02 (dois) anos.

11. DO LOCAL, FORMA DE REALIZAGAO DOS SERVIGOS
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Os Servigos desta licitagdo deverédo ser prestados, 02 (duas) visitas semanais, as
mesmas divididas em dois turnos: das 07:30h as 11:00 h nas tercas-feiras e das
14:30hrs as 17:00 h nas sextas-feiras, e ainda conforme solicitacdo da Secretaria da
Administragcédo, podendo também os trabalhos serem complementados junto a sede
da contratada.

12. DAS PENALIDADES

12.1- Pelo inadimplemento das obrigagbes, seja na condi¢do de participante do
pregdo ou de contratante, as licitantes, conforme a infragdo, estardo sujeitas as
seguintes penalidades:

a) deixar de apresentar a documentagao exigida no certame: suspensao do direito
de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 anos e multa de 10%
sobre o valor estimado da contratagao;

b) manter comportamento inadequado durante o pregao: afastamento do certame e
suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragdo pelo prazo de 2
anos;

c) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspensiao do
direito de licitar e contratar com a Administragao pelo prazo de 5 anos e multa de
10% sobre o valor estimado da contratagao;

d) executar o contrato com irregularidades, passiveis de corregcdo durante a
execugao e sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

e) multa diaria de 0,5% (meio por cento) sobre o valor do contrato, limitado a 05
dias, apds o qual sera considerado inexecug¢ao contratual, no caso de suspensao ou
paralisacédo do fornecimento dos servicos;

f) multa de 10% (dez por cento) no caso de inexecugdo parcial do contrato,
cumulada com a pena de suspensdo do direito de licitar e o impedimento de
contratar com a Administragao, pelo prazo de 01 ano;

g) multa de 12% (doze por cento) no caso de inexecucéo total do contrato, cumulada
com pena de suspensao do direito de licitar e o impedimento de contratar com a
Administracdo, pelo prazo de 02 anos, independente da aplicagdo das sangdes civis
€ penas cabiveis.

h) causar prejuizo material resultante diretamente de execugdo contratual:
declaracdo de inidoneidade cumulada com a suspensao do direito de licitar e
contratar com a Administracao Publica pelo prazo de 5 anos e multa de 10 % sobre
o valor atualizado do contrato.

i) O descumprimento total ou parcial de toda ou qualquer obrigagdo assumida
através do presente contrato: declaragdo de inidoneidade cumulada com a
suspensao do direito de licitar e contratar com a Administragdo Publica pelo prazo
de 5 anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.
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12.2- As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o
caso.

12.3. A Administragdo, para garantir o fiel cumprimento das multas, reserva-se o
direito de reter o valor contra qualquer crédito gerado pela Contratada, independente
de qualquer notificagao judicial ou extrajudicial.

12.4. As multas deverdo ser recolhidas dentro do prazo de 05(cinco) dias uteis a
contar da correspondente notificacdo, ou descontada do pagamento, ou ainda,
quando for o caso, cobradas judicialmente.

12.5. As multas sdo independentes e a aplicagao de uma nao exclui uma das outras.

12.6. Sera facultado ao licitante o prazo de 05(cinco) dias uteis para apresentacao
de defesa prévia, na ocorréncia das situagdes previstas.

13- DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1- Constituirdo motivos para a rescisdo do contrato, independente da conclusao
do seu prazo, além das ja citadas:

a) razdes de interesse publico;

b) alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou estrutura da empresa contratada
que venha a prejudicar a execugao do contrato;

c) mudangas na legislagado em vigor sobre licitagdes, impossibilitando a execugao do
presente contrato;

d) descumprimento de qualquer clausula contratual;

e) ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execugao do acordado entre as partes;

f) por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo licitatorio, desde que
haja conveniéncia para o Municipio.

14. CONDIGOES DE PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias apds a apresentacdo da
Nota Fiscal e relatério de atividades e servigos prestados no més subsequente.

14.1.1. Nos termos da Instrucdo Normativa n°. 1234/2012 da Receita Federal do
Brasil e de acordo com a tese fixada no Tema n° 1130 da Repercussdo Gera do
STF que deu interpretacdo conforme a Constituicdo Federal do art. 64 da Lei
Federal n°. 9.430/1996 para atribuir aos Municipios a titularidade das receitas
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arrecadadas a titulo de imposto de renda retido na fonte incidente sobre valores
pagos pela Administragdo Municipal a pessoas fisicas ou juridicas contratadas para
a prestacao de bens ou servigos, para fins de imposto de renda retido na fonte de
que trata o art. 158, inciso | da Constituicdo Federal, nas contratagbes de empresas
enquadradas no sistema de lucro presumido ou lucro real, sera observado o
disposto no art. 64 da Lei Federal n°. 9.430/96 e também a Instru¢do Normativa n°.
1234/2012 da Receita Federal do Brasil, devendo a empresa destacar o valor a ser
retido, na respectiva Nota Fiscal, conforme dispde o paragrafo segundo do artigo 2°
da IN 1234/2012.

14.2. Nao serao concedidos sob qualquer hipétese adiantamentos de recursos
financeiros sob qualquer titulo.

14.3. O pagamento sera suspenso se observado algum descumprimento das
obrigagdes assumidas pelo(a) contratado(a) no que se refere a habilitagdo e
qualificagao exigidas na licitagcdo, bem como na execugéo do objeto.

15. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO E DO REAJUSTE

15.1. O contrato a ser firmado com o(s) licitante(s) vencedor(es) podera ser alterado
por aditamento, no que couber, nos casos previstos no art. 65, incisos Il, suas
alineas e paragrafos da Lei Federal n° 8.666/93, alterada pela Lei Federal n°
8.883/94, desde que requerido pela CONTRATADA, e documentalmente
comprovado o desequilibrio contratual.

15.2. Havendo alteragcdo unilateral do contrato, o CONTRATANTE devera por
aditamento, restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial.

16- DOS ENCARGOS E TRIBUTOS

16.1- No valor cotado deverao estar inclusos todos os encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios e demais incidentes sobre os quais serao de inteira responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive oriundos de reclamatodrias trabalhistas, indenizagdes,
danos materiais, morais, responsabilidade civil perante terceiros e proprios
funcionarios da empresa CONTRATADA.

17. DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA

17.1- As despesas decorrentes da contratagdo oriunda desta licitagdo correrdao a
conta de dotagdes proprias do exercicio financeiro de 2023 conforme segue:
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03.2005 —- MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
03.2005 — 0001 35 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1- Nao serao consideradas as propostas que deixarem de atender qualquer das
disposicdes do presente Edital.

17.2- Em nenhuma hipbétese sera concedido prazo para apresentacido da
documentagédo e propostas exigidas no Edital e ndo apresentadas na reunido de
recebimento.

17.3- Nao serdo admitidos, por qualquer motivo, modificagdes ou substituicdes das
propostas ou quaisquer outros documentos.

17.4- SO tera direito a usar da palavra, rubricar as propostas, apresentar
reclamacgdes e recursos, assinar atas e os contratos, os licitantes ou seus
representantes credenciados e os membros da Comissdo de Licitagao.

17.5- Uma vez iniciada a abertura dos envelopes relativos a documentagao, nao
serao admitidos a licitagéo, os participantes retardatarios.

17.6- A fiscalizagdo das normas estabelecidas neste Edital sera realizada por
representante da Secretaria Municipal de Administragdo, indicado pelo Prefeito
Municipal.

17.7- No contrato a ser assinado com o vencedor da presente licitagdo constaréo as
clausulas previstas no Artigo 85 e a possibilidade de rescisdo do contrato, conforme
determinado nos Artigos 77 e 78 da Lei N° 8.666/93;

17.8- Fica assegurado ao Municipio o direito de, no interesse da Administracao,
revogar a qualquer tempo, no todo ou em parte, a presente licitagdo, ou anula-la por
ilegalidade dando ciéncia aos participantes em despacho fundamentado, sem
obrigacao de indenizar (art. 49 da Lei Federal 8.666/93 e alteragbes posteriores);

17.9- Quaisquer informagdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas
decorrentes de interpretagdo do edital, deverao ser solicitadas por escrito, ao
Municipio de Sao Jorge/RS, setor de Administragao, sito na Avenida dos Imigrantes,
n® 37, Centro, cidade de Sao Jorge/RS, ou pelo fone/fax (54) 3271-1112, no horario
compreendido entre as 08h0Omin, e 17h00min, preferencialmente, com
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antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data marcada para recebimento dos
envelopes.

17.10- Questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relagdo ao
presente pregdo encontrar-se-do0 a disposicao de todos os interessados no
Municipio, setor de Administragao.

17.11- Ocorrendo decretacao de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo de ato do certame na data marcada, a data constante deste edital sera
transferida, automaticamente, para o primeiro dia util ou de expediente normal
subsequente ao ora fixado.

17.12- Para agilizagao dos trabalhos, solicita-se que as licitantes fagam constar na
documentagao o seu endereco, e-mail € os niumeros de fax e telefone.

17.13- Apds a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

17.14- Fica eleito o Foro da Comarca de Nova Prata/RS, para dirimir eventuais
litigios decorrentes do presente Pregao Presencial.

Séao Jorge/RS, 17 de agosto de 2023.

DANILO SALVALAGGIO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Maria Luiza Nunes Manfredi
Secretaria de Administragao

Este edital se encontra examinado e
aprovado por esta Assessoria Juridica.

Em 17/08/2023.

Assessor Juridico
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ANEXO |
PREGAO PRESENCIAL N° 021/2023

MODELO DE CREDENCIAMENTO

Através do presente, credenciamos o(a) Sr.(a)
, portador(a) da cédula de identidade n°
e do CPF n° , a

participar da licitagdo instaurada pelo Municipio de Sdo Jorge/RS, na modalidade de
Pregao Presencial, sob o n® 021/2023, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL,
outorgando-lhe plenos poderes para pronunciar-se em nome da empresa
, CNPJ n° , bem
como formular propostas e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

Local e data.

Assinatura do(s) dirigente(s) da empresa
(firma reconhecida)

Nome do dirigente da empresa

Obs.: 1. Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma pessoa
deva assinar o credenciamento, a falta de qualquer uma delas invalida o documento
para os fins deste procedimento licitatorio.

(Este anexo devera ser apresentado fora dos envelopes, por ocasido do
credenciamento)

(preferencialmente, em papel timbrado, datilografado ou impresso por meio
eletrénico)
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ANEXO Il
PREGAO PRESENCIAL N° 021/2023

DECLARAGAO DE QUE PREENCHE OS REQUISITOS DE HABILITACAO

DECLARO na condicao de representante da Empresa
__, estabelecida na Cidade de , inscrita
no CNPJ sob n° , que estou

ciente das condi¢cdes do Edital de Pregao Presencial n® 021/2023, e cumprindo
plenamente todas as condigdes e requisitos exigidos no referido certame.

Sao Jorge/RS, / de

Nome:
CPF:

Este anexo devera ser apresentado fora dos envelopes, por ocasidgo do
credenciamento)
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ANEXO Il

PREGAO PRESENCIAL N° 021/2023

DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO ME OU EPP

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE/RS
PREGAO PRESENCIAL N° 021/2023.

DECLARO para os devidos fins e sob as penalidades da Lei, que a
empresa , inscrita no CNPJ
sob n° , esta enquadrada como
(Microempresa/EPP), e cumpre o0s requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006, e esta apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao
49 da referida Lei. Outrossim declaro que n&o existe qualquer impedimento entre os
previstos nos incisos do § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n® 123/2006.

, de 2023.

Nome:
CRC:

Este anexo devera ser apresentado fora dos envelopes, por ocasidao do
credenciamento)
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ANEXO IV

PREGAO PRESENCIAL N° 021/2023

PREGAO PRESENCIAL N° 021/2023

FORMULARIO PROPOSTA

EMPRESA:

CNPJ:

Propomos o valor abaixo pelo produto, conforme segue:

ITE | QUANT DESCRICAO VALOR | VALOR
M MENSAL | TOTAL
1 12 * PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos — NR
meses | 01 — Portaria SEPRT N° 6.730, de 09 de margo de 2020;

- Antecipacéo e reconhecimento dos riscos;

- Prioridades e metas de avaliagéo e controle;

- Avaliacdo dos riscos e da exposicao dos
trabalhadores;

- Implantagdo de medidas de controle e avaliagdo
de sua eficacia;

- Monitoramento da exposi¢cao aos riscos;

- Registro e divulgacéo dos dados;

- Outros procedimentos necessarios.

* LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢des do Ambiente
de Trabalho — NR 15 — Lei N° 8.213, de 24 de julho de
1991;

- Tem como objetivo identificar a exposigdo aos
agentes fisicos, quimicos, biologicos ou a associagao
de agentes prejudiciais a saude ou integridade fisica do
trabalhador;

- Conclusao sobre aposentadoria especial.

* LI — Laudo de Insalubridade — NR 15 — Portaria 3214
e LP — Laudo de Periculosidade — NR16;

- O laudo é embasado na legislagédo brasileira em
especifico a NR 15 da Portaria 3214 de 08 de junho de

Fone: (54) 3271 1112 Fax: (54) 3271 1114 — Site: http://www.saojorge.rs.gov.br
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1978 e seus 14 anexos e na CLT artigo 189 e 190,
visando determinar se o local de trabalho é insalubre;

- A periculosidade encontra-se disciplinada nos
arts. 193 a 197 da CLT e na Lei n. 7.369/85.

- Conclusao de adicional de insalubridade e/ou
periculosidade.

* PCMSO — Programa de Controle Médico da Saude
Ocupacional — NR 07 — Portaria 3214/78;

- Toda a identificagdo referente ao 6rgéo
Municipal, incluindo o ramo de atividade (de acordo
com o quadro | da NR4) e grau de risco, além do
numero de trabalhadores, quantas horas e quantos
turnos sao trabalhados;

- Sua definicao tendo base nas atividades e
processos de trabalho, verificados e auxiliados pelo
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e
também o mapeamento de riscos;

- Um programa anual de exames rotineiros e
especificos para os riscos existentes na Prefeitura,
secretarias e locais de trabalho dos servidores,
definindo quais trabalhadores serao submetidos, bem
como a periodicidade destes exames;

- Administrar a Medicina no Trabalho.

* PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario — NR 07 e
NR 09 — E regulamentado por Instrugdes Normativas do
INSS e pela lei 8213/91 artigo 54;

- Preenchimento e envio do documento quando
necessario (Demissdo e Aposentadoria), inclusive de
colaboradores que trabalharam no periodo anterior a
elaboracdo do laudo, para comprovar a pericia do
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) as
condi¢des de trabalho de um colaborador, para habilita-
lo ou ndo aos beneficios trabalhistas;

* Assessoria, Cursos e Treinamentos;

- Assessoria semanal realizada por Técnico em
Seguranga do Trabalho, sendo realizada através de 02
(duas) visitas semanais, as mesmas divididas em dois
turnos: das 07:30h as 11:00 h nas tercas-feiras e das
14:30hrs as 17:00 h nas sextas-feiras;

- Controle de entrega dos EPIs (Equipamentos
de Protecdo Individual) através de ficha de controle
individual, para cada servidor. Controle quanto a
utilizacéo correta dos EPI’s;

- Treinamento referente a Norma
Regulamentadora n° 06 (equipamento de protecao
individual - EPIs), quanto a utilizagdo, guarda e
conservacao dos materiais;

- Relatérios semanais emitidos por técnico em
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segurangca do trabalho, relacionados aos projetos e
servigos desenvolvidos durante o periodo;

- DS (didlogo de segurancga) abordando assuntos
relacionados a area de segurancga do trabalho;

- Implantagao de Ordens de Servigo, conforme
Norma Regulamentadora n° 01 (Disposi¢coes Gerais);

- Treinamentos conforme diretrizes da NR 32-
Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude em todo local onde exista a possibilidade de
exposicao a agentes bioldgicos;

- Curso de Higienizagao no Ambiente de Trabalho
(todas as secretarias) — NR 24, carga horaria 4h para
10 servidores;

- APH (Atendimento Pré Hospitalar) — Resolugao
CFM N° 1.529/98, carga horaria 16 h para 20
servidores da secretaria da saude;

- Curso de Perfuro cortante (Secretaria da Saude)
— NR 32, carga horaria 4 h para 31 servidores;

- Curso de Primeiros Socorros (para todas as
secretarias) — NR 07 — Portaria N° 24 do MET, de 29 de
dezembro de 1994, carga horaria 4h (cada turma) para
132 servidores, dividido as turmas por secretaria;

- Treinamento de primeiros socorros para 0s
servidores lotados na Secretaria da Educacéo,
conforme Lei Lucas — Lei Lucas N° 13.722, de outubro
de 2018, carga horaria 8 h (cada turma) para 55
servidores, dividido em 2 turmas;

- Curso de maquinas pesadas, para a Secretaria
de Obras e agricultura — NR 12, carga horaria 40 h
para 10 servidores;

- Brigada de Emergéncia — NR 23 — NBR 14276,
carga horaria 20 h para 35 servidores;

- Treinamento de Trabalho em Altura — NR 35,
carga horaria 8h para 10 servidores;

- [Estabelecer procedimento permanente de
fiscalizagdo, sobre as atividades das empresas
terceirizadas, contratadas pelo municipio, tendo
poderes de interdicdo de maquinas, processos de
trabalho e ou demais atividades das empresas,
controlando também toda a documentagdo nos
quesitos Seguranca e Medicina do Trabalho (PGR,
LTCAT, PCMSO, ASO, Treinamentos de acordo com
as atividades desenvolvidas, procedimentos de
trabalho, ordens de servico e demais documentos
aplicaveis, conforme exigéncias dos  orgéos
competentes MTE, MPT).

* Administrar ¢ enviar os eventos do E-social
(EVENTOS S-2210, S-2220, S-2240).
- Criado por meio do decreto 8.373 de 11 de
dezembro de 2014. Trata-se de um sistema do governo
que unifica o envio das informagdes de seus
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empregados e estagiarios, tais como:
- Exames Admissionais;
- Exames Periddicos;
- Exames de Mudancga de Riscos;
- Exames de Retorno ao Trabalho;
- Exames Demissionais;
- PPP (Perfil_Profissiografico_Previdenciario);
- CAT (Comunicado de Acidentes do Trabalho);
- Treinamentos.

/ /2023.

Assinatura e Carimbo

Este Anexo devera ser apresentado no Envelope n° 01 — Proposta)
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ANEXO V

PREGAO PRESENCIAL N° 021/2023

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

O MUNICIPIO DE SAO JORGE/RS, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ
sob n°® 91.566.851/0001-91, com sede na Avenida dos Imigrantes, n°® 37, Bairro
Centro, cidade de Sao Jorge/RS, neste ato representado pelo seu Prefeito
Municipal, Senhor Danilo Salvalaggio, doravante denominado simplesmente

CONTRATANTE e de outro lado a Empresa ................... , pessoa juridica de direito
privado, CNPJ sob n°® ........................ , com sede .....cooceeeiiiiiiiinnnnnn. , heste ato
representado pelo ................ , portador do CPF sob n°® ..................... , doravante
denominada simplesmente de CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
Contrato de fornecimento de ...................... , mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

DO FUNDAMENTO LEGAL

Clausula Primeira: A presente contratacdo decorre da adjudicacédo a
CONTRATADA, em virtude do processo licitatorio n°® 083/2023, modalidade de
Pregdo Presencial 021/2023, para contratagcdo de empresa para realizagdo dos
servigos relacionados a seguranga e medicina do trabalho em conformidade com as
normas regulamentadoras do ministério do trabalho e previdéncia e geragdo dessas
informacdes ao e-Social.

DAS NORMAS APLICAVEIS

Clausula Segunda: A execucédo do contrato sera de conformidade com as clausulas
e condicbes avencadas e com as normas da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores, as quais sujeitam-se os contratantes.

Clausula Terceira: Na sua generalidade, inclusive nos casos omissos, o presente
contrato reger-se-a pelas normas da Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteragdes
posteriores, pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhe supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

DO OBJETO
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Clausula Quarta: O presente instrumento tem por objeto a contratagdo de empresa
para realizagdo dos servigos relacionados a seguranga e medicina do trabalho em
conformidade com as normas regulamentadoras do ministério do trabalho e
previdéncia e geragdo dessas informagdes ao e-Social, com desempenho das
seguintes atividades:

* PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos — NR 01 — Portaria SEPRT N°
6.730, de 09 de marco de 2020;

- Antecipagao e reconhecimento dos riscos;

- Prioridades e metas de avaliagao e controle;

- Avaliagao dos riscos e da exposigao dos trabalhadores;

- Implantacao de medidas de controle e avaliagao de sua eficacia;

- Monitoramento da exposig&o aos riscos;

- Registro e divulgagéo dos dados;

- Outros procedimentos necessarios.

* LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho — NR 15 — Lei N°
8.213, de 24 de julho de 1991,

- Tem como objetivo identificar a exposicdo aos agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos ou a associagdo de agentes prejudiciais a saude ou integridade fisica do
trabalhador;

- Conclusao sobre aposentadoria especial.

* LI — Laudo de Insalubridade — NR 15 — Portaria 3214 e LP — Laudo de
Periculosidade — NR16;

- O laudo é embasado na legislacdo brasileira em especifico a NR 15 da
Portaria 3214 de 08 de junho de 1978 e seus 14 anexos e na CLT artigo 189 e 190,
visando determinar se o local de trabalho € insalubre;

- A periculosidade encontra-se disciplinada nos arts. 193 a 197 da CLT e na Lei
n. 7.369/85.

- Conclusao de adicional de insalubridade e/ou periculosidade.

* PCMSO - Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional — NR 07 — Portaria
3214/78;

- Toda a identificacdo referente ao 6rgao Municipal, incluindo o ramo de
atividade (de acordo com o quadro | da NR4) e grau de risco, além do numero de
trabalhadores, quantas horas e quantos turnos s&o trabalhados;

- Sua definicdo tendo base nas atividades e processos de trabalho, verificados
e auxiliados pelo PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) e também o
mapeamento de riscos;
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- Um programa anual de exames rotineiros e especificos para os riscos
existentes na Prefeitura, secretarias e locais de trabalho dos servidores, definindo
quais trabalhadores seréao submetidos, bem como a periodicidade destes exames;

- Administrar a Medicina no Trabalho.

* PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario — NR 07 e NR 09 — E regulamentado
por Instrucbes Normativas do INSS e pela lei 8213/91 artigo 54;

- Preenchimento e envio do documento quando necessario (Demissdo e
Aposentadoria), inclusive de colaboradores que trabalharam no periodo anterior a
elaboragcdo do laudo, para comprovar a pericia do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) as condi¢des de trabalho de um colaborador, para habilita-lo ou nao
aos beneficios trabalhistas;

* Assessoria, Cursos e Treinamentos;

- Assessoria semanal realizada por Técnico em Segurangca do Trabalho,
sendo realizada através de 02 (duas) visitas semanais, as mesmas divididas em dois
turnos: das 07:30h as 11:00 h nas tercas-feiras e das 14:30hrs as 17:00 h nas
sextas-feiras;

- Controle de entrega dos EPIs (Equipamentos de Protecao Individual) através
de ficha de controle individual, para cada servidor. Controle quanto a utilizagao
correta dos EPI’s;

- Treinamento referente a Norma Regulamentadora n° 06 (equipamento de
protecao individual - EPIs), quanto a utilizagao, guarda e conservagao dos materiais;

- Relatorios semanais emitidos por técnico em seguranga do trabalho,
relacionados aos projetos e servigos desenvolvidos durante o periodo;

- DS (dialogo de seguranga) abordando assuntos relacionados a area de
seguranga do trabalho;

- Implantagao de Ordens de Servigo, conforme Norma Regulamentadora n° 01
(Disposigdes Gerais);

- Treinamentos conforme diretrizes da NR 32-Seguranga e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude em todo local onde exista a possibilidade de exposi¢cao a
agentes biologicos;

- Curso de Higienizagdo no Ambiente de Trabalho (todas as secretarias) — NR
24, carga horaria 4h para 10 servidores;

- APH (Atendimento Pré Hospitalar) — Resolugcdo CFM N° 1.529/98, carga
horaria 16 h para 20 servidores da secretaria da saude;

- Curso de Perfuro cortante (Secretaria da Saude) — NR 32, carga horaria 4 h
para 31 servidores;

- Curso de Primeiros Socorros (para todas as secretarias) — NR 07 — Portaria
N° 24 do MET, de 29 de dezembro de 1994, carga horaria 4h (cada turma) para 132
servidores, dividido as turmas por secretaria;
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- Treinamento de primeiros socorros para os servidores lotados na Secretaria
da Educacgao, conforme Lei Lucas — Lei Lucas N° 13.722, de outubro de 2018, carga
horaria 8 h (cada turma) para 55 servidores, dividido em 2 turmas;

- Curso de maquinas pesadas, para a Secretaria de Obras e agricultura — NR
12, carga horaria 40 h para 10 servidores;

- Brigada de Emergéncia — NR 23 — NBR 14276, carga horaria 20 h para 35
servidores;

- Treinamento de Trabalho em Altura — NR 35, carga horaria 8h para 10
servidores;

- Estabelecer procedimento permanente de fiscalizagdo, sobre as atividades
das empresas terceirizadas, contratadas pelo municipio, tendo poderes de
interdicdo de maquinas, processos de trabalho e ou demais atividades das
empresas, controlando também toda a documentagdo nos quesitos Seguranga e
Medicina do Trabalho (PGR, LTCAT, PCMSO, ASO, Treinamentos de acordo com
as atividades desenvolvidas, procedimentos de trabalho, ordens de servigo e demais
documentos aplicaveis, conforme exigéncias dos orgdos competentes MTE, MPT).

* Administrar e enviar os eventos do E-social (EVENTOS S-2210, S-2220, S-
2240).

- Criado por meio do decreto 8.373 de 11 de dezembro de 2014. Trata-se de um
sistema do governo que unifica o envio das informagdes de seus empregados e
estagiarios, tais como:

- Exames Admissionais;

- Exames Periddicos;

- Exames de Mudanca de Riscos;

- Exames de Retorno ao Trabalho;

- Exames Demissionais;

- PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario);

- CAT (Comunicado de Acidentes do Trabalho);
- Treinamentos.

DO PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Clausula Quinta: O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor mensal de
RS oo,

Clausula Sexta: O pagamento sera realizado em até 10 (dez) dias apds a
apresentacao da Nota Fiscal e relatério de atividades e servigos prestados no més
subsequente.
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Paragrafo Primeiro: As empresas que recolhem IRPJ deverdo, obrigatoriamente,
discriminar na nota fiscal o valor a ser recolhido, para fins de retengdo junto ao
Municipio (IRRF), sob pena de indeferimento do documento fiscal para adequacdes
e suspensao do pagamento enquanto pendente de corre¢cdo, conforme INRFB n°
1.234 de 2012.

Paragrafo Segundo: A nota fiscal devera conter todas as informacgdes tributarias
discriminadas e individualizadas, para fins de reteng¢do, conforme o caso, sob pena
de indeferimento do documento fiscal para adequagdes e suspensao do pagamento
enquanto pendente de correcéo

Paragrafo Terceiro: Nao serdo concedidos sob qualquer hipétese adiantamentos
de recursos financeiros sob qualquer titulo.

DO REEQUILIBRIO

Clausula Sétima: Ocorrendo as hipéteses previstas no art. 65, incisos Il, alinea “d”,
da lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, sera concedido reequilibrio
econdmico financeiro do contrato, requerido pela contratada, desde que
documentalmente comprovado o desequilibrio contratual.

DO LOCAL DE REALIZAGAO DOS SERVIGOS

Clausula Oitava: Os servigcos serdo prestados junto a sede da Contratante ou em
local por ela determinado.

DA VIGENCIA
Clausula Nona: O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podera ser
prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo por prazo maximo previsto na

legislagcdo, em caso de renovacgao sera aplicado o IPCA ocorrido no periodo anterior
a renovagao.

DA VINCULAGAO A PROPOSTA

Clausula Décima: O presente contrato vincula-se em suas clausulas e condigdes
aos teores do Pregao Presencial e da proposta do licitante vencedor ora contratado.

DOS DIREITOS E OBRIGAGOES
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Clausula Décima Primeira: A CONTRATADA obriga-se ao fiel cumprimento de
todas as clausulas e condi¢gdes avengadas no presente contrato.

Clausula Décima Segunda: A CONTRATADA ¢é responsavel direta pelos danos
causados ao CONTRATANTE decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao do
contrato, praticados por seus empregados, profissionais e prepostos.

Clausula Décima Terceira: Cabera a CONTRATADA o pagamento dos encargos
sociais decorrentes da presente contratagao.

Clausula Décima Quarta: A CONTRATADA obriga-se a promover as alteragcbes
que se fizerem necessarios, objetivando adequar os materiais ao exigido no
processo licitatorio.

DAS ALTERAGOES E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO DO
CONTRATO

Clausula Décima Quinta: O presente termo contratual podera ser alterado por
aditamento, no que couber, nos casos previstos nos art. 65, incisos | e Il, e suas
alineas e paragrafos da Lei Federal n° 8.666/93, atualizada pela Lei Federal n°
8.883/94.

Paragrafo Unico: Havendo alteracdo unilateral do contrato, o CONTRATANTE
devera por aditamento, restabelecer o equilibrio econbmico-financeiro inicial.

DAS PENALIDADES

Clausula Décima Sexta: Administracdo, no uso de suas prerrogativas que lhe
confere o inciso IV, do art. 58 e 87, incisos I, Il, Ill, IV e paragrafo primeiro ao terceiro
da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes, aplicara sangdes, se houver
descumprimento com o disposto no presente contrato ou com a proposta
apresentada.

Clausula Décima Sétima: Na ocorréncia de uma ou mais das situacdes abaixo
relacionadas, sera aplicada, a Contratada, multa em razdo de 10% (dez por cento)
calculado sobre o valor total do contrato, juntamente com adverténcia até a efetiva
regularizagao da situagdo, sendo que o prazo para a regularizagdo sera de no
minimo 2(dois) dias uteis e no maximo 5(cinco) dias uteis, conforme cada caso, apos
esse prazo, a contratagao sera rescindida, sendo aplicada a pena prevista no inciso
lll, do art. 87 da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes, pelo periodo de 24 (vinte e
quatro) meses:
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| - Recusa injustificada em disponibilizar o objeto, num prazo de até 05(cinco) dias
contados da assinatura do contrato.

Il - No caso de suspensao ou paralisagdo do fornecimento do objeto sem motivo
justificado.

Il - O descumprimento total ou parcial de toda ou qualquer obrigagdo assumida
através do presente contrato.

IV - Quando comprovado que o objeto ndo correspondera ao especificado na
proposta, obrigar-se-a a empresa contratada a reparar, corrigir ou substituir as suas
expensas, no total ou e parte, o objeto em que se verificar vicios, defeitos ou
incorregdes, sob pena de a contratante ndo considerar cumprida a obrigagao.

Clausula Décima Oitava: A Administragdo, para garantir o fiel cumprimento das
multas, reserva-se o direito de reter o valor contra qualquer crédito gerado pela
Contratada, independente de qualquer notificagao judicial ou extrajudicial.

Clausula Décima Nona: As penalidades previstas neste item serdo aplicadas sem
prejuizo das cominagdes estabelecidas na Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho
de 1993 e alteragdes introduzidas pela Lei Federal n°® 8.883/94, de 08 de junho de
1994.

Clausula Vigésima: Pela inexecugéao total ou parcial do contrato, a Administragao
podera garantida a prévia defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangoes,
conforme o art. 87, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores:

a) Adverténcia;

b) Multa de 2% (dois por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inadimplemento de qualquer clausula do contrato, dobravel no caso de reincidéncia.
c) Suspensao temporaria de participar em licitagbes e impedimento de contratar com
esta municipalidade por um periodo nao superior a dois anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a empresa penalizada ressarcir a contratante pelos
prejuizos resultantes apds o prazo da sangao aplicada.

Clausula Vigésima Primeira: As multas deverdo ser recolhidas dentro do prazo de
05(cinco) dias uteis a contar da correspondente notificagdo, ou descontada do
pagamento, ou ainda, quando for o caso, cobradas judicialmente.

Clausula Vigésima Segunda: As multas sdo independentes e a aplicagdo de uma
ndo exclui uma das outras.
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Clausula Vigésima Terceira: Sera facultado ao licitante o prazo de 05(cinco) dias
uteis para apresentacido de defesa prévia, na ocorréncia das situagdes previstas.

Clausula Vigésima Quarta: Constituem motivo para rescisdo do presente contrato,
no que forem cabiveis, as causas enumeradas no art. 78, seus incisos e paragrafos,
na forma do art. 79 e 80, da lei federal n°® 8.666/93 e suas alteragbes posteriores.

DOS ENCARGOS E TRIBUTOS

Clausula Vigésima Quinta: No valor do objeto esta incluido todos os impostos,
taxas e encargos incidentes sobre o0s mesmos, que serdao de integral
responsabilidade do licitante contratado.

DA QUALIDADE DOS MATERIAIS

Clausula Vigésima Sexta: O objeto devera obedecer as normas técnicas, sendo
vedada a sua modificagao ou a alteragao, cabendo a CONTRATADA a promocgéao de
corregdes que se apresentarem necessarias de acordo com as determinagdes do
orgao técnico da Prefeitura Municipal.

DA FISCALIZAGAO

Clausula Vigésima Sétima: A Secretaria Municipal de Administragao, através de
seu corpo técnico realizarédo a fiscalizagao.

DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

Clausula Vigésima Oitava: As despesas decorrentes do presente contrato, correrao
a conta da dotacdo orgcamentaria, prevista para o exercicio de 2023, anexada no
processo licitatorio.

DO FORO

Clausula Vigésima Nona: As partes elegem o Foro da Comarca de Nova Prata/RS,
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Contrato, que nao resolvidas
pelas vias administrativas.

E, por estarem as partes justas e contratados, firmam o presente contrato em
duas vias de igual teor e forma, para um unico efeito na presenga de duas
testemunhas abaixo assinadas.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Jorge/RS, aos xxxxx dias do més de
xxxxxx de 2023.

Danilo Salvalaggio XXXXXXXXX
Prefeito Municipal XXXXXXX
Testemunhas:
1) 2)
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ANEXO VI
PREGAO PRESENCIAL N° 21/2023

MODELO: EMPREGADOR PESSOA JURIDICA
DECLARAGAO

Ref.: (identificagao da licitagcao)

................................. , inscrito no CNPJ n°..................., por intermédio de seu
representante legal o(@) Sr(a)..........ccceeeveeveeiieeeiiinnnns , portador(a) da Carteira
de ldentidade no..........cccccevveennnen. €doCPFNO .ccoovviivieieeen , DECLARA,

para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, e inciso
XXXl do artigo 7° da C.F, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de
aprendiz () .

(representante legal)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO VI

PREGAO PRESENCIAL N° 21/2023

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

A empresa
, inscrita no
CGC/CNPJ sob n° . / - através de seu Responsavel

Legal, declara, sob as penas da Ie| que nao foi declarada inidénea para licitar ou
contratar com a Administracédo Publica.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

,em de de 2023.

Representante Legal
assinatura
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