Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Sao Jorge

EDITAL DE SELECAO N.° 04/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°04/2022 PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE FARMACEUTICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE comunica que realizar4 Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo temporéaria de Farmacéutico, nos termos
da Lei Municipal n° 1.648/2022.

1. DAS DISPOSIQC)ES PRELIMINARES.
1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de um (1) servidor para ocupar o
cargo de farmacéutico, por prazo determinado de 06 (seis) meses, permitida a

prorrogacao por igual periodo.

1.2. O vencimento base para o cargo correspondera ao padrdo 8, previsto no Quadro
de Cargos de Provimento Efetivo do Municipio.

1.3. A carga horaria de trabalho do cargo é de 40 (quarenta) horas semanais.

2. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES.

2.1. Local, periodo e condicdes.

2.1.1. As inscricbes deverdo ser efetuadas somente junto ao Centro Administrativo
Municipal, na Secretaria Municipal de Administracdo, na Avenida dos Imigrantes, n.°
37 - Centro, periodo de 02 de junho a 08 de junho de 2022, das 09h as 11h e das
14h &s 16h.

2.1.2. As inscricOes deveréo ser realizadas mediante comparecimento pessoal do
candidato e preenchimento de formulario préprio, anexo a este Edital, com
apresentacdo de documentos comprobatérios dos requisitos necessarios para a

inscricao.

2.1.3. Serdo aceitas inscricbes mediante procuracdo, desde que apresentada com
firma reconhecida em cartorio.

2.1.4. Os candidatos serdo responsaveis pelas informacdes prestadas no formuléario
de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

2.1.5. Nao serao aceitas inscricbes por via postal, “fac-simile” ou em carater
condicional.

2.2. Requisitos para inscricao.

2.2.1. Os requisitos para a inscricao séo:
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a) tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui 0s requisitos
exigidos para a contratacao;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicao
Federal, cujo processo de naturalizagéo tenha sido encerrado dentro do prazo das
inscricoes;

c) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das
inscricoes;

d) estar em dia com as obrigagOes eleitorais;

e) nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

f) estar regularizada a situacdo com o servico militar (para os candidatos do sexo
masculino);

g) possuir Curso Superior de Farmacia até a data de encerramento das inscrigoes.

2.2.2. No ato da inscricdo, além dos documentos comprobatdrios dos requisitos
previstos no item 2.2.1. Os candidatos deverao apresentar:

a) Copia de Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica): e,

b) Copia do Diploma e/ou Certificado de Concluséo de Curso de Farmacia, expedido
até a data de encerramento das inscricoes.

3. DAS ATRIBUICOES.

3.1. As atribuicdes e condicdes de trabalho sdo as constantes na Lei Municipal n°,
1648/2022 para o cargo de Farmacéutico.

4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO.

4.1. A selecao e classificacdo dos candidatos sera realizada em duas fases, por meio
de prova objetiva, que consistird na primeira fase, e de curriculo e titulos especificos
da area de Farmacia, que consistira na segunda fase.

4.2. A prova objetiva sera realizada no dia 15 de junho de 2022 a4s 09:00h, junto
a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer do
Municipio de Sao Jorge.

4.3. A prova objetiva ter4 pontuacdo maxima de 100 pontos e consistira em dez
guestdes de multipla escolha com pontuacédo de 10 pontos cada questao.
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4.3.1 A prova objetiva tera duas questdes de conhecimentos gerais e atualidades, trés
guestbes de conhecimentos gerais na area da saude e cinco questbes de
conhecimentos especificos na area de farmacia.

4.3.2 Apds o encerramento da prova objetiva, no mesmo local, o Municipio procedera
a divulgacao do seu gabarito, elaborado pela equipe designada do Municipio ou por
empresa privada _contratada para tanto, sendo que os documentos deverdo estar
acondicionados _em envelope lacrado, sendo abertos somente na presenca dos
candidatos interessados em acompanhar o ato.

4.3.3 O gabarito da prova objetiva sera, também, apds cumprido o procedimento
previsto no item anterior, publicado no site do Municipio, na area especifica deste
processo seletivo.

4.4. Sera considerado aprovado na prova objetiva, estando apto a avancar para a
avaliacdo na segunda fase e, consequentemente, para a classificacdo final, o
candidato que obtiver, no minimo, 40 pontos na prova objetiva, sendo reprovados os
demais.

4.5. A prova objetiva sera elaborada pela equipe designada pelo Municipio ou por
empresa privada contratada pela administracdo, sendo que as mesmas serao
acondicionadas em envelope lacrado, entregues para 0s responsaveis pela execugao
da prova e abertas somente na presenca dos candidatos, no horario de inicio da
prova.

4.6 A analise de curriculo e dos titulos tera pontuacdo maxima de 100 pontos.

4.7 A analise de curriculo e titulos consistira na entrega dos documentos
comprobatérios dos mesmos e tera pontuacdo maxima de 100 pontos, cuja
apresentacdo dos documentos se dara no dia 27/06/2022 no mesmo local utilizado
para a realizacéo das inscri¢cdes e tera a seguinte pontuacao individualizada:

4.7.1 Do curriculo e dos titulos:

N° Descricdo dos itens Passiveis de | Pontos | Pontuacdo Maxima
Pontuacéao
Formacéo atinente ao cargo
01 Doutorado — Concluido 20 20
02 Doutorado — Cursando 10 10
03 Mestrado — Concluido 15 15
04 Mestrado — Cursando 7,5 7,5
05 P6s-Graduacdo — Concluido 10 10
06 Pos-Graduacao — Cursando 5 5
Cursos atinentes ao cargo
05 Curso com duracao de mais de 90 horas, | 4 12
relativos ao cargo
06 Curso com duracao de 61 a 90 horas, | 3 9
relativos ao cargo
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07 Curso com duracao de 41 a 60 horas, | 2 6
relativos ao cargo
08 Curso com duracdo de até 40 horas, | 1 3

relativos ao cargo
Outros eventos — Similares
09 Encontros, seminérios, simpésios e/ou | 0,5 15
similares de  qualquer  nivel,
relacionados ao cargo, com carga
horaria de, no minimo 10h
Experiéncia no servico publico
10 Atestado de comprovacéo de tempo de | 10 50
servico publico na area de farmacia

4.7.2 Para os atestados de comprovacdo de tempo de servico publico sera
considerado o tempo em anos de trabalho, com a soma do tempo dos atestados
apresentados, onde, a cada ano completo, sera pontuado como 10 (dez) pontos.
4.7.3 SO serdo considerados para fins de pontuacdo os certificados emitidos por
instituicbes reconhecidas junto ao MEC.

4.8 Da classificacéo final.

4.8.1 A pontuacédo de cada candidato sera obtida através da soma da pontuacéo
obtida na prova objetiva e de curriculo e titulos.

4.8.2 A classificacao final se dara em ordem decrescente de pontuacéo, apos o calculo
efetuado de acordo com o disposto no item anterior.

4.8.3. Em caso de empate na classificacao final, tera preferéncia o candidato que
apresentar maior idade.

4.8.4. Persistindo o empate, apos a verificacao do item anterior, sera efetuado sorteio
em ato publico.

4.9. Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deveréo
estar revalidados por universidade publica brasileira nos termos da Lei Federal n.°
9.394/96;

4.10. Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos
neste edital serdo desconsiderados;

5. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS.

5.1. O Municipio publicard no Mural da Prefeitura Municipal, no prazo constante no
Anexo Il deste Edital, a relacdo dos candidatos inscritos, a classificacdo dos
candidatos e o0s julgamentos de deferimento/indeferimento dos recursos
eventualmente apresentados.

5.2. Os requerimentos de recurso deverao ser entregues no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de Séao Jorge.
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5.3. O processo contendo a resposta ao recurso ficara a disposicdo dos candidatos
somente no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de S&o Jorge, onde
os interessados poderdo ter vistas aos mesmos, sendo respeitados 0s prazos
estabelecidos neste Edital.

5.4. Nao seréo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

5.5. N&o serao aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servi¢cos de postagem.
5.6. Nao havera recurso de reconsideracao.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS.

6.1. As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrucdes por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condicdes
de sua realizagéo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislagéao.

6.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacoes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

6.3. A aprovacao e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratacao, ficando a concretizacédo desse ato condicionada as disposicoes
legais pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Sao Jorge.

6.4. O candidato convocado terd prazo maximo de 1 (um) dia para manifestar-se
guanto a aceitacdo da vaga oferecida. Admite-se o prazo maximo de mais 2 (dois)
dias para assumir suas funcdes. Nao iniciando suas atividades no prazo estabelecido
sera considerado desistente e imediatamente sera chamado o candidato seguinte.

6.5. O candidato que, quando convocado, desistir da vaga, permanecera na lista de
classificacdo ocupando o ultimo lugar desta.

6.6. Quando o candidato desistir da vaga por mais de duas vezes sera
automaticamente excluido da lista de classificacao.

6.7. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacfes e documentos de
gualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levara a
eliminacao deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde
a inscricao.

6.8. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comisséo
designada para o acompanhamento do presente processo seletivo simplificado.

SAO JORGE, 01 de junho de 2022.
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DANILO SALVALAGGIO
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MARIA LUIZA NUNES MANFREDI
Secretaria de Administracéo
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 4/2022

Contratacado temporaria para o cargo de Farmacéutico.

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:

ENDERECO: S [ — COMP
BAIRRO: CIDADE: --------- CEP:
TELEFONE: E-mail:

Anexo, seguem os documentos exigidos no Edital

Séo Jorge - RS,---------- de de 2022.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsével pela Inscrigdo:
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ANEXO Il

DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATO

02/06/2022 Publicacdo do Edital

02/06/2022 a ‘ ~

08/06/2022 PERIODO DE INSCRICOES

09/06/2022 Publicacdo da relacdo de inscritos e divulgacdo do local de
provas

10/06/2022 Prazo _flnal para a |_nt~erp05|gao de recursos referentes a
indeferimento de inscricdes.

13/06/2022 Publlcagao‘ _do jul_gamento _de _|n~terp05|gao de recursos
referentes a indeferimento de inscricoes.

15/06/2022 Realizagéo da prova objetiva.

15/06/2022 Divulgacéo do gabarito da prova objetiva.

20/06/2022 Publicacéo da classificacao do resultado da prova objetiva.

21/06/2022 Prazo final para a mte;rposn;ao de recursos referentes ao
resultado da prova obijetiva.

23/06/2022 Publicacdo da Classificacéo final da prova objetiva
Data final para os candidatos aprovados na prova objetiva

27/06/2022 procederem a entrega dos documentos relativos a segunda
fase — analise de curriculo e titulos.

20/06/2022 Puplilcagao da,classmczagao do resultado da segunda fase —
analise de curriculo e titulos.

30/06/2022 Pra};o para recurso em'relagao ao resultado da segunda fase —
analise de curriculo e titulos.

01/07/2022 Publicacdo da Classificacéao final.

04/07/2022 Prazo para recurso em relacéo a classificacao final.

05/07/2022 Homologacado do Resultado Final.
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