Estado do Rio Grande do Sul

Municipio de Sao Jorge

EDITAL DE SELEGAO N.° 003/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 003/2025 PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE MOTORISTA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE comunica que realizard Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo temporaria para fins de SELECAO para
desempenhar a funcdo de MOTORISTA.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
designada pela Portaria n° 003/2025.

1.2. O vencimento basico para o cargo de Motorista, correspondera ao padrao 5, previsto
na Lei Municipal n°® 1648/2022.

1.3. A carga horaria prevista para o cargo é de 40 (quarenta) horas semanais.

1.4. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37 da Constituicao da Republica.

2. DAS INSCRIGCOES E SUAS CONDIGOES.
2.1. Local, periodo e condigoes.

2.1.1. As inscricbes deverdo ser efetuadas somente na Secretaria Municipal de
Administracdo de Sao Jorge, sita a Avenida dos Imigrantes, n.° 37 - Centro, periodo de
12/02/2025 a 18/02/2025, de segunda a sexta-feira, das 09h as 11h e das 14h as 17h.

2.1.2. As inscricbes deverdo ser realizadas mediante comparecimento pessoal do
candidato e preenchimento de formulario préprio, anexo a este Edital, com apresentacao
de documentos comprobatdérios dos requisitos necessarios para a inscrigao previstos no
item 2.2.1.

2.1.3. Seréao aceitas inscricbes mediante procuracao, desde que apresentada com firma
reconhecida em cartoério.

2.1.4. Os candidatos serao responsaveis pelas informacodes prestadas no formulario de
inscricao, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.
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2.2. Requisitos para inscrigao.
2.2.1. Os requisitos para a inscrigao sao:

a) tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui os requisitos
exigidos para a contratagao;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal,
cujo processo de naturalizagao tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des;

c) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das
inscricoes;

d) estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

e) nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

f) estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo
masculino);

g) possuir escolaridade ensino fundamental incompleto;

h) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na categoria “C”.

2.3. No ato da inscrigao, os candidatos deverao apresentar:

a) Copia de Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica):

b) Cépia do comprovante de escolaridade;

c) Certidao de Quitacao Eleitoral, com data nao inferior a 12/01/2025;

d) Certidao de antecedentes criminais, com data nao inferior a 12/01/2025;

e) Certificado de Quitagdo com o Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo na categoria “C”.

2.3.1. Sera considerado documento oficial com foto, carteiras ou cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento
de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97, artigo 15).
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2.3.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagéo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas em formulario préprio.

3. DAS ATRIBUIGOES.

3.1. As atribuicbes e condicbes de trabalho sdo as constantes no Anexo | da Lei
Municipal n® 1648/2022.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 2.1.1, a Comisséao publicara, no prazo de um dia,
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, a relagcéo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

4.2 Os candidatos que, por ventura, ndo tiveram as suas inscricdes homologadas
poderao interpor recursos escritos perante a Comissao, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razdes que ampararem a sua irresignagao.

4.2.1 A Comissao, apreciando o recurso, no prazo de um dia, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigcbes
homologadas.

4.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

4.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 4.1, no
prazo de um dia, apds a decisao dos recursos.

5. DA SELEGCAO E CLASSIFICAGAO.

5.1. A selecao e classificagao dos candidatos sera realizada por meio de uma prova
objetiva, de portugués, matematica e conhecimentos gerais, que sera realizada no
dia 24 de fevereiro as 9:00 horas, junto a Escola Municipal Padre Benicio Tamanini.

5.1.1. Em caso de empates, sera efetuado sorteio em ato publico.

5.1.2. A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos
e antes publicacio da lista final dos selecionados.

5.1.3. Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
edital serdo desconsiderados;
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5.1.4. Os documentos deverao ser apresentados em Original e fotocopia, sendo que
estes serao retidos e anexados a inscricao e os primeiros serdao devolvidos ao candidato.

6. DA PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS.

6.1. O candidato podera interpor recurso em relagao a classificagdo, uma unica vez, no
prazo comum de 01 (um) dia, contado da publicagdo, no qual devera constar a perfeita
identificacdo do recorrente e as razbes do pedido recursal.

6.2. O requerimento de recurso devera ser entregue no setor de protocolo da Prefeitura
Municipal de Sao Jorge.

6.3. No prazo de 01 (um) dia a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua deciséo.

6.4. Apds o prazo de recurso de cada fase do certame sera publicado novo Edital no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

6.5. O processo contendo a resposta ao recurso ficara a disposicdo dos candidatos
somente no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Jorge, onde os
interessados poderéo ter vistas aos mesmos, no prazo estabelecido em Edital.

6.6. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.
6.7. Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.
6.8. Nao havera recurso de reconsideracéo.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS.

7.1. As inscricbes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrugdes por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes
de sua realizagéo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislagéo.

7.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacgdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

7.3. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, sera langado edital
com a classificagdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

7.4. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos.

7.5 A aprovagao e a classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito
a contratagao, ficando a concretizagao desse ato condicionada as disposigdes legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Sao Jorge.
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7.6. O candidato convocado tera prazo maximo de 24 horas para manifestar-se quanto
a aceitacado da vaga oferecida. Admite-se o prazo maximo de mais 02 (dois) dias uteis
para assumir suas funcdes. Nao iniciando suas atividades no prazo estabelecido sera
considerado desistente e imediatamente sera chamado o candidato seguinte.

7.7. O candidato que, quando convocado, desistir da vaga, permanecera na lista de
classificagado ocupando o ultimo lugar desta.

7.8. Quando o candidato desistir da vaga por mais de duas vezes sera automaticamente
excluido da lista de classificagao.

7.9. A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos de
qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagédo, levara a
eliminagao deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a
inscrigao.

7.10. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

7.11. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comissao
designada para o acompanhamento do presente processo seletivo simplificado.

Séao Jorge/RS, 11 de fevereiro de 2025.

Registre-se e publique-se.

Maria Luiza Nunes Manfredi Danilo Salvalaggio
Secretaria De Administragao Prefeito Municipal
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRIGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2025

Contratagao temporaria para o cargo de Motorista.

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:

ENDERECO: N° COMP:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE: E-mail:

Anexo, seguem os documentos exigidos no Edital.

Sao Jorge — RS, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscrigao:

Nome:

Assinatura:
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ANEXO Il
DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CARGO = MOTORISTA

DATA ATO
11/02/2025 Publicagao do Edital
12/02/2025 a , _
18/02/2025 PERIODO DE INSCRICOES
19/02/2025 Publicacao da relagao de inscritos.
20/02/2025 Prazo final para a interposicdo de recursos referentes a

indeferimento de inscri¢des.

Publicagdo do julgamento de interposicdo de recursos

21/02/2025 referentes a indeferimento de inscrigdes.

24/02/2025 Realizacado da prova obijetiva.

24/02/2025 Divulgacao do gabarito provisério da prova objetiva.

25/02/2025 Prazp ' para interposicdo de recurso atinente ao gabarito
provisorio.

26/02/2025 Divulgacéo do gabarito definitivo e da classificagao final.

27/02/2025 Erazo para interposicao de recurso atinente a classificagao
final.

28/02/2025 Divulgacéao do resultado final
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