Cstado do Rio Grande do Sul

Municipio de Sao Jorge

EDITAL DE SELECAO N.° 001/2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2021 PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE FARMACEUTICO

O MUNICIPIO DE SAO JORGE comunica que realizard Processo Seletivo
Simplificado para contratacédo temporaria de um(a) Farmacéutico, nos termos da
Lei Municipal n°® 1.569 de 22 de Fevereiro de 2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de um(a) Farmacéutico, durante
o periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo para suprir
necessidades temporarias da Secretaria Municipal de Saude.

1.2. O vencimento para o cargo de farmacéutico, correspondera ao percentual de
75% do valor fixado no Padréo 10, estabelecido pela Lei Municipal 1.050 de 24 de
dezembro de 2009, importancia de R$ 4.861,66 (quatro mil, oitocentos e sessenta
e um reais e sessenta e seis centavos).

1.3. A carga horaria prevista para o cargo € de 40 (quarenta) horas semanais.

2. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES.

2.1. Local, periodo e condic¢des.

2.1.1. As inscricbes deverdo ser efetuadas somente na Secretaria Municipal de
Administracdo, de S&o Jorge, sita a Avenida Daltro Filho, n.° 901 - Centro, periodo
de 01 a 05 de marco de 2021, de segunda a sexta-feira, das 09h as 11h e das 14h
as 17h.

2.1.2. As inscricdes deverao ser realizadas mediante comparecimento pessoal do
candidato e preenchimento de formulario préprio, anexo a este Edital, com
apresentacdo de documentos comprobatérios dos requisitos necessarios para a

inscricdo previstos no item 2.2.1.

2.1.3. Serao aceitas inscricbes mediante procuracdo, desde que apresentada com
firma reconhecida em cartorio.

2.1.4. Os candidatos serdo responsaveis pelas informacgdes prestadas no formulario
de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

2.1.5. Nao serao aceitas inscricbes por via postal, “fax-simile” ou em carater
condicional.

2.2. Requisitos para inscricao.

2.2.1. Os requisitos para a inscricao sao:
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a) tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui 0s requisitos
exigidos para a contratacao;

b) cépia de Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica): e,

c) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicéo
Federal, cujo processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das
inscrigdes;

d) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento
das inscricoes;

e) estar em dia com as obriga¢Ges eleitorais;

f) ndo ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

g) estar regularizada a situacdo com o servico militar (para os candidatos do sexo
masculino);

h) copia do Diploma e/ou Certificado de Conclusédo do Curso Superior de Farmacia.

i) Cépia da Carteira de inscricdo no CRF/RS (Conselho Regional de Farmacia do Rio
Grande do Sul).

3. DAS ATRIBUICOES.

3.1. As atribuicdes e condicdes de trabalho sdo as constantes na Lei Municipal n°.
1.050/2009, Lei Municipal n° 1.260, de 26 de agosto de 2013 e Lei Municipal 1.569
de 22 de fevereiro de 2021.

4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO.

4.1. A selecdo e classificacdo dos candidatos sera realizada por meio de prova
objetiva de conhecimentos especificos na area, portugués e conhecimentos gerais,
que sera realizada no dia 10 de marco as 14 horas, junto a Escola Municipal de
Ensino Fundamental Padre Benicio Tamanini, em Sao Jorge/RS.

4.2. A PROVA OBJETIVA sera de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01
(uma) Uunica alternativa correta, de carater classificatorio, visa avaliar o0s
conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicdes do cargo oferecido pelo
presente edital e versara sobre os contetdos programaticos inerentes ao cargo, a ser
aplicada para todos os candidatos inscritos.

4.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas:
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NUMERO DE VALOR DE TOTAL POR
PR OB =TI DI FHINAS QUESTOES | CADA QUESTAO = TIPO DE PROVA
Lingua Portuguesa 5
Conhecimentos .
Gerais e Conr(laeecrl;r}sntos 5 0,40 4,00

Portugués
Conhecimentos Conhecimentos 10 0,60 6,00

Especificos Técnicos do cargo

TOTAL 20 10,00

4.4. A prova objetiva tera pontuacao de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02
(duas) casas decimais ap0s a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cémputo de
acertos, sendo classificado o que obtiver maior pontuagédo geral.

4.5. Em caso de empates, tera preferéncia o candidato que obtiver maior nUmero de
acertos nas questdes de conhecimentos especificos.

4.6. Os documentos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos
neste edital ser&o desconsiderados;

4.7. Os documentos deverdo ser apresentados em Original e fotocopia, sendo que
estes serdo retidos e anexados a inscricdo e o0s primeiros serdo devolvidos ao
candidato.

5. DA PUBLICAC;AO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS.

5.1. O candidato poderé interpor recurso em relacéo a classificacdo, no prazo de 01
(um) dia util, contados da publicacdo, no qual deverd constar exposi¢cao
fundamentada do pedido de alteracdo da classificagcao.

5.2. O requerimento de recurso deverd ser entregue no setor de protocolo da
Prefeitura Municipal de S&o Jorge.

5.3. O deferimento ou indeferimento do recurso sera publicado no quadro mural da
Prefeitura Municipal de S&o Jorge.

5.4. O processo contendo a resposta ao recurso ficara a disposicao dos candidatos
somente no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Jorge, onde
os interessados poderéo ter vistas aos mesmos, no prazo estabelecido em Edital.
5.5. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

5.6. Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servi¢cos de postagem.

5.7. Nao havera recurso de reconsideracgao.
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6. DAS DISPOSICOES FINAIS.

6.1. As inscrigbes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrucdes por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes
de suarealizagao, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislacéo.

6.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

6.3. A aprovacao e a classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratacéo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as disposi¢coes
legais pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Séo Jorge.

6.4. O candidato convocado tera prazo maximo de 24 horas para manifestar-se
quanto a aceitacdo da vaga oferecida. Admite-se o prazo maximo de mais 02 (dois)
dias uteis para assumir suas funcbes. Nao iniciando suas atividades no prazo
estabelecido sera considerado desistente e imediatamente serd chamado o candidato
seguinte.

6.5. O candidato que, quando convocado, desistir da vaga, permanecera na lista de
classificagdo ocupando o ultimo lugar desta.

6.6. Quando o candidato desistir da vaga por mais de duas vezes sera
automaticamente excluido da lista de classificagcao.

6.7. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos de
qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacéo, levara a
eliminacao deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde
a inscricao.

6.8. Os casos omissos e conflitantes deste Edital seréo resolvidos pela Comisséo
designada para o acompanhamento do presente processo seletivo simplificado.

SAO JORGE, 22 DE FEVEREIRO DE 2021.

JORGE POSTAL
PREFEITO MUNICIPAL

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MARIA LUIZA NUNES MANFREDI
Secretaria de Administragédo
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ANEXO UNICO
FORMULARIO DE INSCRIGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JORGE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
Contratacdo temporéria para o cargo de Farmacéutico.

NOME DO CANDIDATO: --=-============--=- e
0 = {CTE— R
ENDERECO: ----------mmmmmmmmmmmeemeee ([ — COMP: -

BAIRRO: -------mm-mommmommooooooo oo CIDADE:------=======mmmmmmmmeee (@] = = FS———

1 =1 =  N—— U]

Anexo, seguem os documentos exigidos no Edital.

Séo Jorge — RS,---------- de----------mmmmeeo de 2021.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscrigéo:

Assinatura: L EE
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MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICOS TEMPORARIOS DE
FARMACEUTICO N°

Contrato Administrativo de Servicos
Temporarios de FARMACEUTICO que
celebram entre si 0 Municipio de S&o Jorge e --
-------- , com base na Lei Municipal n°
1.569/2021.

A0S -------mmmmeee- (-----) dias do més de marco do ano de 2021, pelo presente
instrumento, o MUNICIPIO DE SAO JORGE, Pessoa Juridica de Direito Publico
Interno, inscrito no CGC sob n°® 91.566.851/0001 — 51, com sede na Av. Daltro Filho,
901, neste Municipio de S&o Jorge, RS, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Sr.
JORGE POSTAL, brasileiro, casado, portador da cédula de identidade RG:
3029067893, inscrito no CPF sob n°. 080.871.800-20, residente e domiciliado nesta

cidade, doravante denominado CONTRATANTE, e a
brasileira, , portadora da cédula de identidade
n° SJS/RS e CPF sob n° , residente e domiciliada na

., nesta cidade, doravante denominada CONTRATADA,
tém justo e acordado o seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

A CONTRATADA trabalhard para a CONTRATANTE, na funcdo de Farmacéutico,
sob as ordens e normas Administrativas, conforme o disposto na Lei Municipal n°
1.569, de 22 de fevereiro de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA: DO VALOR

Pelos servicos acima mencionados e prestados, a CONTRATADA recebera a
importancia de R$4.861,66(Quatro mil oitocentos e sessenta e um reais e sessenta e
seis centavos),sera vinculado ao sistema de Previdéncia Geral, ficando assegurado
a contratada todos os direitos de que trata a Lei Municipal n°® 1.050/2009, e suas
alteracOes posteriores.

CLAUSULA TERCEIRA

A jornada de trabalho da CONTRATADA sera de 40 (quarenta) horas semanais,
prestadas conforme escala determinadas pelo departamento responsavel, ficando
desde logo convencionado que eventual trabalho excedente sera realizado por
compensacao de horas em outra jornada.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO

O presente Contrato vigorara pelo prazo de 06 (seis) meses, a contar de
de 2021, tendo seu término em de20__ ,em
cujo término serd 0 mesmo extinto independente de quaisquer interrup¢des ou
suspensoes.
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CLAUSULA QUINTA: DA RESCISAO

Qualquer das partes que desejar rescindir o presente Contrato antes de seu término,
previsto na clausula anterior, devera avisar a outra com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias.

CLAUSULA SEXTA

O presente Contrato serd sumariamente rescindido pela CONTRATANTE, sem que
a CONTRATADA caiba qualquer reparacao pecuniaria, exceto os dias trabalhados
até entdo, se a CONTRATADA incidir em qualquer das falhas arroladas no Regime
Juridico, Lei 1.050/2009, como passiveis de pena de demisséo.

CLAUSULA SETIMA

A CONTRATADA poderé rescindir o presente Contrato, com direito a indeniza¢do no
valor equivalente a metade da remuneracdo a que teria direito até o término normal
estipulado, quando:

a) — nao cumprir a CONTRATANTE as obriga¢gdes do Contrato;

b) — pratica a CONTRATANTE, ou seus prepostos ou conveniados, contra ela, ato
lesivo a honra e boa forma;

c)—a CONTRATANTE, ou seus prepostos e conveniados, ofenderem-no fisicamente,
salvo em legitima defesa, propria ou de outrem.

CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES

E licito & CONTRATANTE aplicar as penalidades de adverténcia e suspens&o a
CONTRATADA, nos casos e termos previstos na Lei 1.050/2009, que disciplina o
regime juridico dos servidores municipais.

CLAUSULA NONA

As situacOes e casos ndo expressamente tratadas neste Contrato, regeu-se pelo
disposto na Lei Municipal 1.050/2009, Lei Municipal 1.260/2013 e Lei Municipal 1.569
de 22 de fevereiro de 2021, relativo a Contratac@o de servigos temporarios.

CLAUSULA DECIMA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo a conta da dotacéo
or¢camentdria prevista para o exercicio de 2021.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DO FORO
Fica eleito o foro de Nova Prata, para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes

deste Contrato.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presente instrumento em duas
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Jorge/RS, aos dias do més de
de 2021.
CONTRATANTE CONTRATADA

Municipio de S&o Jorge

Testemunhas:
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DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA ATO

25/02/2021 Publicacdo do Edital

01/03/2021 a ‘ x

05/03/2021 PERIODO DE INSCRICOES

08/03/2021 Publicacdo da relacdo de inscritos e divulgacdo do local de
provas

10/03/2021 Realizac&o da prova

15/03/2021 Publicacdo do gabarito provisoério

16/03/2021 Prazo para recurso contra questdes e gabarito

17/03/2021 Pubhcagap _do Gabarlt_q Of|~0|al e ngllcagao das Notas da
Prova Objetiva e Classificacdo Provisoria

18/03/2021 Pra_zo_ para |nterpo§|_(;ao ~de Rec_ur,sps contra Notas da Prova
Objetiva e da Classificacdo Provisoria

19/03/2021 Homologacao do Resultado Final




